PASTORALER RAUM
OLDENBURG-DELMENHORST

KATHOLISCHE KIRCHE

WIR SUCHEN EINE RECHNUNGSFUHRUNG (M/W/D) IM OLDENBURGER LAND

Der Katholische Kirchengemeindeverband (KKGV) Pastoraler Raum Oldenburg-Delmenhorst als Trager von
16 Kindertagesstatten mit etwa 350 Mitarbeitenden sucht zum ndchstmoglichen Zeitpunkt eine
Rechnungsfiihrung (m/w/d). Die Stelle ist unbefristet in Vollzeit oder Teilzeit am Standort Delmenhorst zu besetzen.

Darauf diirfen Sie sich freuen:

»  Attraktive Vergiitung nach der Arbeitsvertrags- » 30 Tage Erholungsurlaub jahrlich
ordnung fiir den kirchlichen Dienst (AVO), »  Betriebliche Altersvorsorge durch die kirchliche
vergleichbar TV6D-VKA Zusatzversorgungskasse mit starkem AG-Anteil
» Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt »  Vielseitiges Aufgabenfeld
»  Betriebliches Gesundheitsmanagement, Hansefit, ,,  Angenehmes Arbeitsklima und eine strukturierte
Dienstfahrradleasing Einarbeitungsphase
» Mbglichkeit zur Mobilarbeit nach erfolgter » Mabglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung zur

Einarbeitung kontinuierlichen Weiterentwicklung

lhr Aufgabenbereich:

»  Verwaltung der Belege unter Berlicksichtigung »  Erstellung von Arbeitsvertragen, Nachtragen und
der Grundsatze ordnungsgemaRer Buchfiihrung weiteren Personaldokumenten sowie Weitergabe an
und Weitergabe an die Zentrale Buchhaltung

»  Berechnung, Einzug und Priifung der

die Zentrale Gehaltsabrechnungsstelle

»  Unterstltzung bei der Vorbereitung des

Elternbeitrage im Kita-Bereich Jahresabschlusses und der mit der Priifung

»  Erstellung und Verwaltung der Betreuungs- zusammenhingenden Aufgaben

vertrdage nach Absprache mit der Kita-Leitung »  Investitionsplanung
»  Mitwirkung bei der Planung des Kita-Jahres
(Antrage, Statistiken,...)

»  Mitwirkung an Bewerbungsprozessen

»  Unterstlitzung in der Gebdude- und
Grundstiicksverwaltung

»  Zusammenarbeit mit der Mitarbeitervertretung,

(Schriftverkehr, Teilnahme an Ansprechpartnern beim Offizialat Vechta und der

Bewerbungsgesprachen) Kommunalverwaltung

»  Verantwortung des Mahnwesens

Darauf freuen wir uns:

»  Abgeschlossene kaufménnische Ausbildung oder  ,  selbststindige und sorgfiltige Arbeitsweise
eine vergleichbare Qualifikation mit einschlagiger = ¢,/ \turiertes und I6sungsorientiertes Vorgehen

Berufserfahrung im kaufméannischen Bereich, .
) ] » Hohes MaR an Verantwortungsbewusstsein und
gerne im Personalbereich und/oder . . . . .
Diskretion im Umgang mit sensiblen
Rechnungswesen ) .
o . L personenbezogenen und finanziellen Daten
»  Routinierter Umgang mit den gangigen MS-

Office-Anwendungen (Outlook, Word, Excel) »  Souverdnes Auftreten und Freude an der

. Zusammenarbeit im Team und mit externen Stellen
» Interesse an der Anwendung von Tarifrecht und . . . .
. L . . Identifikation mit den Werten der katholischen Kirche
Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich gerne — auch wenn Sie nicht alle

Voraussetzungen erfiillen — bis Montag, den 26. Oktober 2026 iiber unsere Homepage. Wir freuen uns
auf lhre Bewerbung!

Kath. Kirchengemeindeverband Pastoraler Raum Oldenburg-Delmenhorst
Pfarrer Michael Bohne, Vorsitzender der Verbandsvertretung
Peterstralle 22, 26121 Oldenburg, Tel.: 0441 36187245, E-Mail: Bewerbung@bmo-vechta.de

Weitere Informationen zur Struktur des KKGV und zum Aufgabenfeld finden Sie unter www.kkol.de
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